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Consultor/a

Somos una consultora especializada en Compras. A través de nuestras soluciones
tecnoldgicas, drea de consultoria y servicios de outsourcing de procesos de compras
BPO, ponemos a disposicion de nuestros clientes el conocimiento, la metodologia, la
tecnologia y el mejor talento especializado, ayudando a nuestros clientes a gestionar
sus compras de forma eficiente, en un entorno sequro y aumentando la rentabilidad
de su negocio.

Motivado por el crecimiento de la empresa con nuevos proyectos en clientes, estamos
en busqueda continua de profesionales de consultoria con amplia experiencia en
analisis y desarrollo de Procesos de Compras y digitalizacion (As Is/To be), desarrollo
ESG de proveedoresy certificaciones de compras.

Su principal mision sera conocer la situacion del cliente proporcionando informacion
esencial para la propuesta de mejoras de la funcion de Compras, que constituird en
cada caso el objeto del proyecto o ampliaciones del mismo, asi como ejecutar las
tareas, procesos, actividades, serviciosy acciones previstas facilitando el cumplimiento
de la planificacion y objetivos siguiendo la metodologia de Fullstep y ajustandose a los
plazos.

Funciones

e Liderary participar activamente en proyectos de consultoria estratégica (As
is/To be) vinculados a:

o Disefo de Procesos, especialmente en el drea de compras y Supply
Chain.

o Desarrollo de procedimientos ESG de Proveedores.

o Optimizacién integral de Modelos Operativos de Compras (Disefo
de Organizacion, Source to Contract, Procure to Pay, Contract
Management, Supplier Relationship Management, cuadros de
mando...).

o Transformacién Digital de las Operaciones de Compras.

e Soporte y desarrollo muy directo en la gestidon de proyectos de estrategia de
negocio desde el ciclo de vida completo de la cadena de
suministro/operaciones.

e Identificacion de oportunidades en los proyectos asignados para el desarrollo
del negocio de la compaiia.

Requisitos de la posicion:

e Grado universitario en Ingenieria industrial, Administracion y Direcciéon de
empresas o ramas afines.

o Experiencia de, al menos, 2-3 afos desarrollado las funciones descritas en
entornos de alta complejidad. Sera necesario aportar experiencia especifica en
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implantacion de modelos ESG (environmental, social & Governance),
optimizacién de procesos de compras y cadena de suministro/operaciones.
Valoraremos muy positivamente aportar certificaciones asociadas a la Funcién
de compras (UNE15896, 1ISO20400)

Habilidades técnicas: Excel, Power BI; Otros (SAP, JDA, ...)

Nivel de inglés avanzado (C1)

Deseable posesion de carnet de conducir.

Disponibilidad para viajar.

Buscamos perfiles con una clara orientacion al cliente, acostumbrado a la gestion de
proyectos, con inquietudes en desarrollo ESG y tecnologias, y con ganas de aportar
valor continuo a nuestro equipo.

Si estas interesado/a, no dudes en mandarnos tu CV, a través del formulario de nuestra
web, o si lo prefieres puedes enviar tu CV directamente a personas@fullstep.com.
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