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El| Plan de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Fullstep Networks, S.A. (en adelante “Fullstep”), (2024-2028) es
fundamental para poder implantar, de forma real y efectiva, el principio de igualdad de género en todas las politicas que, viene desarrollando la
Empresa.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, es un documento de trabajo que plasma un compromiso. En este archivo, se
configuran las actuaciones y medidas que se van a implantar proximamente en beneficio de la igualdad de oportunidades, a través de las
conclusiones extraidas de un diagnostico de situaciéon previamente realizado.

En el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeresy hombres se establece que, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con este fin, deberan adoptar, implantary acordar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
distintos representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que determine la legislacién laboral.

Asi, la referida normativa preveia que las empresas que tuvieran mas de 250 personas trabajadoras debian contar con un Plan de Igualdad
conforme a los criterios que se recogian en la misma, teniendo en consideracion, entre otros, materias como el acceso al empleo, la
promocion profesional, la politica salarial, las condiciones de trabajoy empleo o la formacién profesional.

Dentro de este marco, entré en vigor a inicios del ano 2019, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacién, que persigue fomentar nuevas medidas que permitan
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres, al entender que dicho objetivo previsto en la citada
Ley Orgdnica 3/2007 no habia sido alcanzado.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad, se ha tenido en cuenta el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro. A tal efecto, en el diagndstico de situacion como en el Plan de Igualdad, se han recogido las materias dispuestas en los
articulos 7y 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, e igualmente se ha tenido en consideracion y aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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El Plan de Igualdad de Fullstep se estructura en los siguientes apartados:

1. Diagnostico de la situacion de partida de hombres y mujeres
El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa
y cualitativa aportada por la Empresa en materia de: proceso de seleccidony
contratacion, clasificacién profesional, promociény formacion, retribuciéony
condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal y fFamiliary prevencién del acoso sexual y por razén de sexoy

olen |a de género.
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FULLSTEP NETWORKS, S.A. (en adelante, FULLSTEP) se cred en Mayo de
2.000 con el objetivo de transformar y hacer crecer las empresas desde
la funcidén de Compras. Desde entonces su actividad se ha extendido al
desarrollo de actividades en el campo de los servicios informaticos,
consultoria, diseno y desarrollo, formacién, asistencia técnica,
mantenimiento, distribucién, arrendamiento, compraventa o licencia de
productos de informatica (hardware y software) y actividades
relacionadas con la informatica, internet y centrales de compras.

Fullstep es especialista en digitalizacion end-to-end, consultoria y
outsourcing de la relacion entre las empresas y sus proveedores.

FULLSTEP se regia en 2022 por el XVII Convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria 'y
estudios de mercado y de la opinién publica
(c6édigo de convenio: 99001355011983). A fecha
de cierre del presente diagndstico, se rige por el
XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de
consultoria, tecnologias de la informacion y
estudios de mercado y de la opinién publica.
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Fullstep declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres como uno de los principios estratégicos de la Empresa,
de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeresy hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la
actividad de Fullstep, desde la selecciéon a la promocidn, la
Formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la ordenacion del
tiempo de trabajo vy la conciliacion, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo
de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna
como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respectoy
se proyectara una imagen de la Empresa
acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la
practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un
Plan de Igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucidon de la igualdad real entre
mujeres y hombres en el lugar de trabajoy
por extension, en el conjunto de la sociedad.
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AMBITO AMBITO AMBITO
TERRITORIAL PERSONAL TEMPORAL
Este Plan de Igualdad se aplica a Este Plan de Igualdad se aplicara a la Para alcanzar los objetivos
todas las personas trabajadoras totalidad de la plantilla, del presente Plan de
de todos los centros de trabajo independientemente de la relacién lgualdad, por medio de las
de Fullstep en territorio nacional. contractual y de las circunstancias medidas acordadas, se
profesionales y personales de las determina un plazo de
personas trabajadoras, procurando vigencia de cuatro anos
su adaptacion a la concreta situacion (2024-2028), a contar desde
de la empresa en cada momento. su firma.

8 | PLAN DE IGUALDAD My Fullstep

INSPIRE PROGRESS



[;] 01 02 03 04 05 06 | PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD 07 08 09 10 11 12

El Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comision de

lgualdad, de conformidad con el articulo 45, apartados 1

y 2 de la Ley Organica 3/2007, modificada por el Real

Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes

para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacion. |

Dicha Comisién de Igualdad se ha conformado por
representantes de la empresay una comisién ad/hoc,
constituida con el objeto de analizar la situacion
existente en la Empresa desde un punto de vista de
género, para posteriormente redactar, acordary
finalmente, aprobar el presente Plan de Igualdad.
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En este punto, cabe clarificar que antes de dar comienzo a la negociacion del presente Plan de Igualdad, los
representantes de la empresa convocaron a los sindicatos mas representativos y mas representativos del
sector con la finalidad de hacerles participes de la negociacion y posterior publicacion del presente plan de
igualdad, en la medida en que en atencién a dar cumplimiento a la normativa aplicable, los mismos fueron
llamados al no contar la empresa con representantes legales de los trabajadores.

No obstante, los referidos sindicatos no contestaron a las comunicaciones y correos electronicos remitidos por
parte de Fullstep, (los cuales se adjuntan al presente plan de igualdad como Anexo IV). Por ello, agotado el
plazo de diez dias sin mediar respuesta, los representantes de la Empresa dieron comienzo a la negociacion
del plan de igualdad con una comisién ad/hoc de los trabajadores, tal y como dispone la sentencia 180/2023
del TSJ de Andalucia con Sede en Malaga, de fecha 25 de enero de 2023 que se adjunta como Anexo V al
presente plan de igualdad, habiendo sido la empresa diligente con su actuacion en la negociacion en el
presente Plan de Igualdad.
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Con el presente Plan de Igualdad, la Empresa persigue continuar
impulsando y promoviendo los siguientes objetivos:

* Promover una cultura que permita impulsar el principio de igualdad de tratoy
oportunidades.

« Asegurary garantizar unaigualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla.

« Asegurar un proceso de selecciény contratacion de nuevos profesionales sin sesgos
pOr géneros.

* Promovery facilitar el acceso de mujeresy hombres a todas las categoriasy
departamentos de la empresa con vocaciéon de equilibrio.

« Proponer las medidas necesarias para evitar los desequilibrios en materia de
igualdad de oportunidades.

« Continuar promoviendo medidas de conciliacion de la vida laboral, familiary
personal, sin distincidon de sexo.

« (arantizary asegurar el principio de igualdad retributiva.
« (Garantizar unaigualdad representativa en los distintos érganos de la empresa.

« Continuar promoviendo la utilizacién del lenguaje inclusivo o de género neutro en
las comunicaciones internasy externas de la empresa.

« (Garantizar un sistema de prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo en el
centro de trabajo.
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Con el objetivo de dar a conocer la politica de la Empresa en materia de
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, y asegurarse de
que todas las personas trabajadoras de la Empresa conocen el presente
Plan de Igualdad, se realizara la siguiente campana de comunicacion:

« Emitir un comunicado a la plantilla informando del compromiso de Fullstep con los
principios de igualdad, igualdad de trato y de oportunidades entre hombresy
mujeres, y no discriminacion por razon de sexo.

« Emitir un comunicado a todos los profesionales empleados por Fullstep mediante
correo electrénico, comunicando la aprobaciéon del presente Plan de Igualdad.

« Difundir el Plan de Igualdad a las nuevas incorporaciones en Fullstep.

* Informar a toda la plantilla de los derechos relacionados con la igualdad, conciliaciéon
y acoso en cualquiera de sus manifestaciones, contenidos en la normativa laboral,
realizando, en su caso, acciones especificas de formacién y divulgaciéon para los
colectivos de jefaturay mandos.

« Transmitir a las personas empleadas los principios, valores y politicas de Fullstep en
materia de igualdad.

De este modo, se garantiza el acceso al presente Plan de Igualdad, a la informacion que
de él se desprende y a su contenido, asi como a la consecucion de sus objetivos.

-
2

-
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Durante el proceso de negociacién iniciado con fecha 24 de octubre de 2023 y hasta febrero de 2024,
Fullstep ha presentado un diagndstico de situaciéon elaborado por un tercero independiente teniendo en
cuenta los datos de la Empresay recogié dicha informacién en el documento “Diagndstico de Situacion”.

Las conclusiones alcanzadas en el referido diagndstico son las que se exponen a continuacion:

01
Perfil de la plantilla

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR SEXOS HONBRES Il MUJERES

La plantilla a fecha 31 de 81/60%
diciembre de 2022 esta

compuesta por 55 hombres 65/48% 5/4% 11/8%
y 81 mujeres, en tres
centros de trabajo (Madrid,
Bilbao y Coruna).
MADRID c OIQJN R BILBAO TOTAL
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COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR EDAD

La edad promedio de las mujeres y hombres es idéntica, situdndose en 43,4 anos.

COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

En relacién con los datos proporcionados por FULLSTEP, la antigiiedad promedio
se sitla en 5,12 anos.

ANTIGUEDAD MEDIA POR SEXO HOMBRES |l MUJERES |l TOTAL
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COMPOSICION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Los niveles formativos mas altos, Diplomatura, Licenciatura y Postgrado/Master, se encuentran ocupados
mayoritariamente por mujeres con una representacion total del 45%de la plantilla, frente a los hombres que
representan un 32%. Esto concuerda con la distribucidn de la plantilla mayoritariamente femenina. En términos
relativos por cada sexo, el 78% de los hombresy el 75% de las mujeres tienen estudios universitarios (Diplomatura,
Licenciatura y Postgrado/Master).

NIVEL FORMATIVO DESGLOSADO POR SEX0S (%) HOMBRES

B MUJERES

35

30

25

20

15

24%

10

1% 1% 1% 4% 4% W% 4%
(| L -

GRADUADO ESCOLAR ESO F.P.I. / C.F. F.P.II. / C.F. BACHILLERATO / DIPLOMATURA LICENCIATURA POSTGRADO /
GRADO GRADO2 BUP MASTER
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02
Clasificacion profesional

ORGANIGRAMA Y NIVELES JERARQUICOS

El Comité Directivo actual de Fullstep estd compuesto por 6 personas, de las cuales 4 son hombresy 2 son mujeres.
En el ejercicio 2022 estaba compuesto por 7 personas, 5 hombresy 2 mujeres.

NIVELES JERARQUICOS POR CADA SEXO0 (%) HOMBRES [l MUJERES

100

80

60

40 69%

20 15%——16%

LB . 7% 7%
0 i .

DIRECCION GERENTE TECNICO TECNICO JR

Se puede observar que en la categoria de Direccidon la representacion de mujeres es inferior a la de los hombres tanto en
términos absolutos como relativos.
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02
Clasificacion profesional

ORGANIGRAMA Y NIVELES JERARQUICOS

El Comité Directivo actual de Fullstep estd compuesto por 6 personas, de las cuales 4 son hombresy 2 son mujeres.
En el ejercicio 2022 estaba compuesto por 7 personas, 5 hombresy 2 mujeres.

HOMBRES | MUJERES

DIRECCION GERENTE ’ TECNICO ’ TECNICO JR P
2% 16% 74% 7%

Se puede observar que en la categoria de Direccidon la representacion de mujeres es inferior a la de los hombres tanto en
términos absolutos como relativos.
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En términos relativos apreciamos que, del computo total de la plantilla, las mujeres en
cargos directivos representan el 2% del total de mujeres, mientras que, en el caso de los
hombres, los directivos suponen un 9% del total de hombres. En el caso del nivel Gerente
y Técnico Jr., la participacion relativa de hombres y mujeres es equilibrada.

En el siguiente grafico se analiza la distribucién por hombres y mujeres de cada nivel
jerarquico.

Como se puede apreciar, el 71% de los puestos de Direccién estan ocupados por
hombres (5) y el 29% por mujeres (2). Esto indica una segregacién vertical en Fullstep,
que debe ser analizada en mayor profundidad, especialmente en conjunto con el
apartado de Promociones.

DISTRIBUCION DEL NIVEL JERARQUICO POR SEX0 (%) HOMBRES [l MUJERES

100

80

60 ——

“ 71% 60%

p] 0 J— H 38% 39% 40%

0

DIRECCION GERENTE TECNICO TECNICO JR
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DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR CATEGORIAS

6/4% 1/1% 5/4% 1/1% HOMBRES [l MUJERES

81/60%
TIT. SUP.

50/37% 10/7% 8/6% 0/0%

- .

D-I E-lI
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DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR AREAS FUNCIONALES

) DISTRIBUCION PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS HOMBRES Il MUJERES

25

20

15

10

10% 9%
. 1% [ 6% KR 1% 2o
4% gy 4% 0% 2% 0% wmmm 5% 0%

ADM BPO CIM CML COM CSE CUSTOMER DES DIR INT MKT SIS
ADMON Y RRHH BPO CONSULTORIA COMERCIAL COMPRAS SERVICE DESARROLLO  DIRECCION INTEGRACION MARKETING SISTEMAS

En general, las categorias profesionales mas elevadas estan ocupadas mayoritariamente por
mujeres. Esto contraste con el andlisis realizado por jerarquia, donde hemos identificado que en
los niveles de direccién hay menor representaciéon femenina. Esto puede deberse a una
inadecuacion de la clasificacion profesional.
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DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

DISTRIBUCION TIPO DE CONTRATO POR SEX0 (%)

HOMBRES | MUJERES

TEMPORAL . 1%
PRACTICAS 0%

TEMPORAL 0%

JUBILACION PARCIAL 1%

0%
1%

INDEFINIDO T.P.

54%
INDEFINIDO T.C.
38%

INDEFINIDO 4%
FIJO DISCONTINUO
1%

DURACION DETERMINADA . 1%
INTERINIDAD
1%

0 10 20 30 40

50 60
Sumando todas las modalidades contractuales indefinidas, un 96% de la plantilla cuenta con contratos

indefinidos, Los datos aportados por la empresa muestran que una mayoria de la plantilla estudiada en este

diagndstico tiene contratacion indefinida a tiempo completo, siendo el 58% mujeresy el 39% hombres.

El resto de los contratos obedecen a situaciones puntuales como interinidades, jubilacién parcial o practicas.
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HOMBRE MUJER

PROMEDIO JORNADA 96,55% 99,38%

: L A\ WA
La distribucién de laJornad&esF e, exi \\ \ \
verano y los viernes. ' \

Durante el ano 2022 no se han reé*zad extrac
complementarias. A\

OI'\

No existe la modalidad de trabajo a turnos en Fu _;;ste J To. ,
trabajadoras pueden acogerse a 3 dias de teletrg%ajo 1aXimo

EXCEDENCIAS

Enelano 2022 un total de 5 mujeres han estado acogidas a reducciéon de
jornada, con los porcentajes de jornada que se muestran a continuacion.
Ningln hombre se ha acogido a esta medida de conciliacion.
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BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL

En FULLSTEP, la mayoria de las bajas por IT se han producido en mujeres. 13 mujeres frente a 7 hombres, lo
que representa un 65% vy un 35% respectivamente sobre el total de personas que con procesos de IT.

ACCIDENTE LABORAL ENFERMEDAD TOTAL HOMBRES [l MUJERES
PERSONAS PERSONAS PERSONAS
8/47% 13/65% 21/57%
20 37
DIAS DIAS DIAS
234/46% 686/63% 920/58%
510 1592

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

No hay distincion de género en las pruebas médicas.
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04 .
Proceso de seleccion y promocion profesional

Fullstep cuenta con un procedimiento estandarizado de seleccidon que
garantiza la contratacién sin discriminacién por motivo de sexo. _ '

Entre el ano 2020y el 2022 se han incorporado 121 personas
trabajadoras, 71 mujeresy 50 hombres, que representan un 59% y un
41% de las altas totales respectivamente.

ALTAS 2020 - 2022

HOMBRE MUJER TOTAL

Entre el ano 2020y el 2022 han causado baja
en la Compania 75 personas (48 % mujeresy
52% hombres).

No se aprecian desequilibrios en los ceses por
distribucion de género.
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CESES 2020 - 2022

Motivos de cese

BAJA VOLUNTARIA NO SUPERA PERIODO PRUEBA | DESPIDO FIN CONTRATO TEMPORAL EXCEDENCIA (SUPERADO PLAZO) TOTAL HOMBRES |l MUJERES

36/48%
21/28% 1/1% 6/8% 6/8% 2/3%

La mayoria de los ceses (61%) se han producido por bajas voluntarias, un 33% de hombres y un 28% de mujeres.
El segundo motivo es el despido (17%), con un 9% de hombresy un 8% de mujeres.

No se aprecian desequilibrios en los ceses por distribucion de género.

En los anos 2020 a 2022, no han existido promociones en FULLSTEP. La empresa cuenta con un sistema de evaluacion del desempeno.
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05
Formacion

DISTRIBUCION PERSONAS FORMADAS

PERSONAS FORMADAS PLANTILLA 31/12/2022 TOTAL HOMBRES [ MUJERES FORMADOS [l NO FORMADOS

29/60% 55/53%

88/65%

En comparacién con la plantillaa 31/12/2022, un 23% de los hombres han recibido formacién frente
a un 53% de mujeres. Respecto del total de la plantilla, el 35% de la misma ha recibido formacién.
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06
Retribucion

Fullstep cuenta con un modelo de valoracién, que considera dentro de su estructura los
criterios que indica el Real Decreto 902/2020 y el Estatuto de los Trabajadores, incluyendo
Factores de valoracion objetivos y vinculados con el desarrollo de su actividad laboral. El
resultado de la valoracién de los puestos muestra una congruencia con su modelo organizativo
y sector de actividad, evitando factores que puedan incidir en desigualdades de género e
inequidades retributivas.

En términos de retribucién total, no existen diferencias iguales o superiores al 25% en ninguna
de las agrupaciones de trabajos de igual valor. No obstante, se aprecia, en términos globales de
compania, una diferencia en el promedio de las retribuciones equiparadas del 32% a favor de
los hombres. Esta diferencia viene provocada por el peso de la retribucién de la capa directiva
de la organizacion, ocupada exclusivamente por hombres agrupados en la Escala 01 de
valoracion.

Se revisaron las diferencias retributivas por género de puestos de igual valor iguales o mayores
al 25%, concluyendo que no existe brecha salarial en ninguno de los tres bloques retributivos.

No obstante, se pone de manifiesto que en Fullstep no hay representaciéon femenina en las
posiciones de mayor nivel.
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07
Conciliacion y Corresponsabilidad

Un 22% de la plantilla son mujeres con descendientes menores, mientras que los hombres en esta situacion representan
un 13% de la plantilla total.
En los Ultimos 2 anos la Empresa no ha registrado ningln permiso por nacimiento de hijo, ni excedencias de ningln tipo.

Durante el ano 2022 las personas trabajadoras han solicitado los siguientes permisos:

PERSONAS DIAS

HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

TIPO DE PERMISO

ACCIDENTE 0O ENFERMEDAD GRAVE
FAMILIAR

LACTANCIA

MATRIMONIO

TOTAL 5 11 16 31 42 73
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En la actualidad dos mujeres, tienen sus contratos suspendidos por excedencia con reserva
del puesto de trabajo, por cuidado de un menor. Asimismo, en el periodo 2020 a 2022 se
han producido tres excedencias voluntarias, un hombre y dos mujeres.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Se han desarrollado y negociado en el seno de la Comisién Negociadora del presente
Plan de Igualdad, el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo y el Protocolo de
victimas de violencia de género, que se adjuntan al presente documento como anexos.
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Eje 1 - Proceso de Seleccion y Contratacion

Fomentar la contratacion de mujeres en la franja de edad
mas baja, evitando envejecimiento de la plantilla femenina.

Fomentar el desarrollo profesional de las mujeresy su
promocion a niveles directivos.

Formacion y sensibilizacion en igualdad para las personas
que hacen seleccion.
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MEDIDA 1.1

Proveer informacion en materia de igualdad y sesgos inconscientes a las personas que realicen
tareas de seleccion, tanto de RRHH como de las distintas areas.

0 OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

31 | PLAN DE IGUALDAD

Velary garantizar que las politicas
de igualdad estan de forma
transversal en los procedimientos
de anuncios, reclutamientoy
selecciéon de personal, incluyendo
el lenguaje no sexista.

|dentificar personas que realizan
tareas de seleccion.

BlUsqueda e imparticién de
formacion especifica en materia de
igualdad y sesgos inconscientes.

Seguimiento de la calidad de la
formaciony registro de las
personas formadas.

Acciones de reciclaje,
especialmente para las nuevas
contrataciones que realicen
funciones de seleccién.

0K
04

05
06

07

GRUPO
DESTINATARIO

RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Personas que realizan
tareas de selecciéon

e« Recursos humanos
 Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Un ano a contar desde
la firma del plan

« Registrode
personas
Formadas

* Seguimiento
anual
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MEDIDA 1.2

Establecer en los contratos de servicios a consultoras de seleccién, ETT s como actuar conforme a criterios de Igualdad.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

0 GRUPO
DESTINATARIO

32 | PLAN DE IGUALDAD

Velary garantizar que las politicas
de igualdad estan de forma
transversal en los procedimientos
de anuncios, reclutamientoy
selecciéon de personal, incluyendo
el lenguaje no sexista.

Establecer en los contratos de
servicios a consultoras de seleccidn,
ETT’s, etc. la obligacién por parte de
estas de desarrollar su labor de
seleccién de personal para Fullstep,
conforme a criterios de igualdad y no
discriminacién por sexo,
proporcionando candidaturas
equilibradas de mujeres y hombres.

Consultorasy ETT's

04

05
06

07

RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Seis meses tras la firma del plan de
igualdad actualizando cuando existan
nuevos contratos con estas empresas.

¢ Clausula presente en todos los
contratos que se firmen.

« Seguimiento anual, se entregara
una muestra de lo revisado.

« Seguimiento Anual.
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MEDIDA 1.3
Mantener en las ofertas de empleo lenguaje inclusivo.

0 OBJETIVO Velary garantizar que las politicas RECURSOS
ESPECIFICO de igualdad estdn de forma 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
transversal en los procedimientos MATERIALES * Recursos materiales

de anuncios, reclutamientoy
selecciéon de personal, incluyendo

el lenguaje no sexista. 0 5 PERSONAS Departamento de
RESPONSABLES Recursos Humanos
0 DESCRIPCION En las ofertas de empleo se
DE LA MEDIDA mantendrad el uso de un lenguaje e
imdgenes que garanticen que se 0 6 TEMPORALIZACION | Durantetodala
cumplen los principios de igualdad vigencia del plan

y no discriminacion.

07 INDICADORES DE « Ejemplos de ofertas de

0 GRUPO . SEGUIMIENTO Y empleo publicadas
DESTINATARIO Toda la plantilla EVALUACION + Seguimiento anual
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MEDIDA 1.4

En los procesos de seleccién se contaran con candidaturas suficientes ambos sexos.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

0 DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

0 GRUPO
DESTINATARIO

34 | PLAN DE IGUALDAD

Fomentar el equilibrio entre
mujeresy hombres en las distintas
modalidades de contratacion.

En los procesos de selecciéon de
vacantes, la empresa procurara contar
con candidaturas suficientes de
ambos sexos antes de iniciar el
proceso de la seleccién, siempre que
el proceso pueda permanecer abierto.

Toda la plantilla

04

05
06

07

RECURSOS
HUMANQOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Durante toda la
vigencia del plan

« NUmero de personas

finalistas a puestos vacantes

« Seguimiento anual
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MEDIDA 1.5
Eleccion de mujeres en puestos y segmentos (edad) en los que se encuentren infrarrepresentadas.

0 OBJETIVO Fomentar el equilibrio entre RECURSOS
ESPECIFICO mujeres y hombres en las distintas 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
modalidades de contratacién. MATERIALES * Recursos materiales
0 DESCRIPCION En Igualdad de condiciones e PERSONAS Departamento de
DE LA MEDIDA idoneidad, sera necesario elegir 0 5 RESPONSABLES Recursos Humanos

a las mujeres en los puestos
donde se encuentren

infrarrepresentadas. 0 6 TEMPORALTIZACTON | Durante toda la
vigencia del plan

GRUPO . e NC de mujeres
Toda la planul[a 0 INDICADORES DE umero | \
DESTINATARIO 7 SEGUIMIENTO Y hombres que han
EVALUACION accedido finalmente a

estos puestos vacantes.
¢ Seguimiento anual
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MEDIDA 1.6
Realizar un estudio anual sobre la evolucién de la contratacion para traslado a Comisidon de seguimiento de igualdad.

OBJETIVO Revertir la segregacién horizontal RECURSOS
0 ESPECIFICO detectada en la empresa. 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
MATERTALES ¢ Recursos materiales
0 DESCRIPCION Para garantizar que el proceso de
DE LA MEDIDA selecciény contratacion se lleva a cabo
sin sesgos de género, se realizara un 5 PERSONAS Departamento de
RESPONSABLES Recursos Humanos

seguimiento anual de la evolucidn de
la plantilla bajo criterios neutrales.
Dicho estudio se enviara a la comisién

de forma previa a reunirse, para poder 0 6
detectar posibles desviaciones no

deseadas, teniendo en cuenta siempre

TEMPORALIZACION | Durantetoda la
vigencia del plan

la distribucién de la plantillay INDICADORES DE  Informes de distribucion de hombresy
poniendo el foco en la reduccién de 0 7 SEGUIMIENTO Y mujeres por tipo de contrato, departamento,
las contrataciones parciales, que EVALUACION grupo profesional, categoriay puesto de
suelen estar feminizadas por motivos trabajo, jornada, nivel formativoy
de conciliacion. circunstancias personales y familiares.
« Resultados de los informes.
0 GRUPO da 13 olantill % anual de correccién de la segregacidn
DESTINATARIO Toda la plantilla horizontal
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Eje 2 — Clasificacion Profesional

« Fomentar el desarrollo profesional de las mujeres y su
promocion a niveles directivos.

« Analizar las razones por las que las mujeres ocupan las
categorias profesionales de mayor nivel, pese a que hay
menos mujeres en Direccion. Revisar asignacion de
categorias.

« Analizar las causas por las que algunos departamentos se
componen exclusivamente por hombres o mujeres.
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MEDIDA 2.1

Fomento de una politica progresiva de incorporacion de mujeres a las categorias profesionales de
mayor nivel jerarquico y al equipo directivo.

OBJETIVO Equilibrar la composicién de RECURSOS
0 ESPECIFICO hombresy mujeres en los diferentes 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
departamentosy corregir (a MATERIALES * Recursos materiales
segregacion horizontal detectada.
0 DESCRIPCION Para garantizar una representacién 0 5 PERSONAS Departamento de
DE LA MEDIDA equilibrada de hombresy mujeres en RESPONSABLES Recursos Humanos

los puestos de responsabilidad, se

podran llevar a cabo acciones positivas

para seleccionar o promocionar, en 0 6
caso de empate, a las mujeres.

TEMPORALTZACTON | Todalavigencia del
plan de igualdad

Para ello deberan definirse, INDICADORES DE * N°y % de mujeres (respecto a su plantillay
previamente y con caracter objetivoy 0 7 SEGUIMIENTO Y respecto al total de candidaturas) a las que se
neutro, las condicionesy funciones de EVALUACION ha Favorecido a través de acciones positivas
cada puesto de trabajo. para promocionar a puestos de responsabilidad.

« N°y % de mujeres contratadas (con respecto al
total de candidaturas) para puestos de

0 GRUPO Mujeres candidatas a promocionar responsabilidad.
DESTINATARIO Oaser seleccionadas para puestos * Impacto de la medida sobre el peso de hombres
de jefatura. y mujeres en puestos de responsabilidad.
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MEDIDA 2.2
Revision de la asignaciéon de categorias.

OBJETIVO Asegurar la correcta asignacion RECURSOS
0 ESPECIFICO de las categorias de convenio 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
en cada caso. MATERIALES « Recursos materiales
0 DESCRIPCION Revisién de la adecuacién de PERSONAS Departamento de
DE LA MEDIDA categoriay nivel segln el nuevo 0 5 RESPONSABLES Recursos Humanos
convenio aplicable en la empresa,
en base a la naturalezay funciones
de cada puesto de trabajo. 0 6 TEMPORALIZACION Toda la vigencia del

plan de igualdad

GRUPO
0 DESTINATARIO Toda la empresa 0 7 INDICADORES DE | Analisis de categorias versus
SEGUIMIENTO Y nivel jerdrquico. Seguimiento
EVALUACION en Comisién de Igualdad.

My Fullstep

INSPIRE PROGRESS



[Ej 01 02 03 04 06 07 08 09 10 | MEDIDAS Y ACCIONES PREVISTAS 11 12
Eje 3 - Condiciones de trabajo
« Formalizar los acuerdos de teletrabajo.
MEDIDA 3.1
Formalizacion de los acuerdos de teletrabajo.
0 OBJETIVO Asegurar la correcta documentacion RECURSOS
ESPECIFICO y funcionamiento del teletrabajo en 0 4 HUMANOS Y * Recursos humarjos
la Empresa, garantizando el acceso MATERIALES * Recursos materiales
tanto a hombres como mujeres.
) . 5 PERSONAS Departamento de
0 DESCRIPCION Revisar la documentacién 0 5 RESPONSABLES Recursos HUManos
DE LA MEDIDA existente, produciendoy
documentando la que no esté
formalizada. Archivo y seguimiento. 0 6 TEMPORALTIZACION | Durante toda la

0 GRUPO
DESTINATARIO

40 | PLAN DE IGUALDAD

Toda la plantilla

07

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

vigencia del plan

* % de acuerdos de teletrabajo
documentados versus situaciones

de teletrabajo.
« Seguimiento anual
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Eje 4 - Promocion Profesional

« Establecer una politica de promocidon interna que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

MEDIDA 4.1

Establecer criterio de prioridad de promocion interna cuando sea posible.

() 0BJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

0 GRUPO
DESTINATARIO

41 | PLAN DE IGUALDAD

Garantizar la igualdad de tratoy
oportunidades, utilizando para ello, procesos
de promocion transparentesy objetivos,
relacionados exclusivamente con la valoracién
de competencias, aptitudesy capacidades
requeridas para la vacante ofertada.

Establecer el criterio de que cuando haya
nuevas vacantes se cubran con promociéon
interna, siempre que sea posible, sélo
acudiendo a la convocatoria externa en caso
de no existir personas en condiciones de
idoneidad a los perfiles buscados dentro de
la empresa.

Toda la plantilla

04

05
06

07

RECURSOS
HUMANOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Durante la
vigencia del plan

« N°de promociones internas en relaciéon
con el n°® de contrataciones externas para
puestos de promocion.

« Seguimiento anual
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MEDIDA 4.2
Garantizar la igualdad de representacién entre hombres y mujeres en los procesos de promocion.

0 OBJETIVO Garantizar la igualdad de tratoy RECURSOS
ESPECIFICO oportunidades, utilizando para ello, 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
procesos de promocién transparentes MATERIALES * Recursos materiales

y objetivos, relacionados
exclusivamente con la valoracién de

competencias, aptitudesy 0 5 PERSONAS Departamento de
capacidades requeridas para la RESPONSABLES Recursos Humanos
vacante ofertada.

0 DESCRIPCION Garantizar que en los procesos de @ 6 TEMPORALIZACION | Durante (tjo?a lla

DE LA MEDIDA promocion exista representacion vigencia det plan

equilibrada de mujeres y hombres,
asbgg;rgé'\ddo(jla Liransparenoa Y & 0 7 INDICADORES DE « N°de personas candidatas
objetividad de los mismos y que estén SEGUIMIENTO Y breseleccionadas y

basados en la idoneidad y capacidad EVALUACION

. seleccionadas por puesto
de las personas candidatas. ROT b

¢ Seguimiento anual

0 GRUPO |
DESTINATARIO Toda la plantilla
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MEDIDA 4.3

Informar a la Comision de seguimiento del Pl datos de movilidad interna y Promociones con
perspectiva de género, categoria, departamento, puesto, y circunstancias familiares.

OBJETIVO Garantizar la igualdad de tratoy RECURSOS

0 ESPECIFICO oportunidades, utilizando para ello, 0 4 HUMANOS Y * Recursos humar)os
procesos de promocion MATERIALES * Recursos materiales
transparentesy objetivos,
relacionados exclusivamente con la
valoracién de competencias, 0 5 PERSONAS Departamento de
aptitudesy capacidades requeridas RESPONSABLES Recursos Humanos
para la vacante ofertada.

06 TEMPORALIZACION | Durantela

0 DESCRIPCION Se informard a la Comisidn de vigencia del plan
DE LA MEDIDA Seguimiento del Plan de Igualdad
sobre datos de movilidad interna con INDICADORES DE . Ndmero de procesos de seleccién
berspectiva de género. 0 7 SEGUIMIENTO Y - NUmero de personas candidatas en cada
EVALUACION proceso, desagregadas por sexo.
GRUPO Mujeres candidatas a promocionar « Nudmero de personas candidatas finalistas,

0 DESTINATARIO 0 a ser seleccionadas para puestos desagregadas por sexo.

de jefatura. * NUmero de hombresy mujeres que han
conseguido los puestos vacantes.
« Seguimiento anual.
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MEDIDA 4.4

Asegurar y garantizar igualdad de oportunidades en promocion a personas que estén haciendo uso
de derechos de conciliacion.

OBJETIVO Garantizar la igualdad de tratoy 0 3 GRUPO .
0 ESPECIFICO oportunidades, utilizando para ello, DESTINATARIO Toda la plantilla
procesos de promocion
transparentesy objetivos,
relacionados exclusivamente con (3 0 4 RECURSOS - Recursos humanos
valoracién de competencias, HUMANOS Y « Recursos materiales
aptitudes y capacidades requeridas MATERIALES
para la vacante ofertada.
0 PERSONAS Departamento de
0 DESCRIPCION Asegurary garantizar la igualdad de 5 RESPONSABLES Recursos Humanos
DE LA MEDIDA oportunidades en la promocién de
aquellas personas que se
encuentren haciendo uso de 0 6 TEMPORALTIZACTION | Durante la
derechos de conciliacion; vigencia del plan

fFlexibilidad horaria, suspensién
nacimientoy cuidado del lactante,

reduccion de jornada, por cuidado 07 INDICADORES DE . NGmero de bersonas oromocionadas
de personas mayores u otras SEGUIMIENTO Y . Se uimientganual P '
personas dependientes etc.. EVALUACION J ‘
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Eje 5 - Formacion

« |Imparticién a toda la plantilla de formacién
en materia de igualdad y de prevencién del
acoso sexual y por razén de género.

« Fomentar el desarrollo profesional de las
mujeres y su promocion a niveles directivos.
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MEDIDA 5.1
Impulso de acciones formativas en materia de igualdad y prevencion del acoso sexual y por razén de género.

OBJETIVO Fomentar la igualdady la RECURSOS
0 ESPECIFICO prevencion del acoso en la 0 4 HUMANOS Y * Recursos humanos
empresa. MATERTIALES « Recursos materiales
0 DESCRIPCION Se promoveran acciones de PERSONAS Departamento de
DE LA MEDIDA formacion interna o externa, 0 5 RESPONSABLES Recursos Humanos
preferiblemente on line, con el
fin de que alcance a la totalidad
de la plantilla. 0 (5 TEMPORALIZACTON | Durantela

vigencia del plan

GRUPO |
0 DESTINATARIO Toda la plantilla 07 INDICADORES DE | . Formaciones realizadas.
SEGUIMIENTO Y - Seguimiento anual
EVALUACION
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MEDIDA 5.2

Impulso de programas de desarrollo de habilidades directivas enfocados a las mujeres identificadas con potencial, con el
objeto de que les permitan adquirir las habilidades y competencias necesarias para acceder a puestos de superior categoria.

OBJETIVO Reducir o eliminar las barreras 0 3 GRUPO .
0 ESPECIFICO que existan para acceder ala DESTINATARIO Toda la plantilla
formacién, teniendo en cuenta
especialmente el género.
RECURSOS
0 4 HUMANOS Y * Recursos humaqos
0 DESCRIPCION Se promoveran acciones de MATERIALES * Recursos materiales
DE LA MEDIDA formacion interna o externa con
el fin de Favorecer la preparacion
de mujeres con potencial de 0 5 PERSONAS Departamento de
desarrollo profesional, para que RESPONSABLES Recursos Humanos

tengan mayores oportunidades

de ocupar puestos de

responsabilidad en la 0 6 TEMPORALIZACION
organizacion, en los que

actualmente se encuentran

menos representadas.

Durante la
vigencia del plan

0 7 INDICADORES DE « Formaciones realizadas y nimero de mujeres
SEGUIMIENTO Y que las han recibido.
EVALUACION « Seguimiento anual.
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Eje 6 — Retribuciones

~ + En Anexo lll, Auditoria Retributiva.

jercicio corresponsable de los derechos
personal, fFamiliar y laboral

medida de Fomento de la corresponsabilidad,
ncienciar a los hombres.
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MEDIDA 7.1

Actualizar y mantener los documentos que recojan todos los permisos y medidas de conciliacion en el manual del empleado.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

49 | PLAN DE IGUALDAD

Impulsar medidas de fomento de la
corresponsabilidad, especialmente
dirigidas a concienciar a los hombres

Actualizary mantener el documento
que recoge todos los permisosy
medidas de conciliacion a las que
tienen derecho a acogerse la plantilla
en materia de conciliaciéon de la vida
personal, familiary laboral y garantizar
que permanezca visible y accesible de
manera permanente. Este documento
se entrega en el proceso de bienvenida
a las nuevas contratacionesy se ird
actualizando si surgen modificaciones
legislativas o nuevas medidas de
conciliacién en la empresay se incluira
en el espacio de igualdad en la
intranet. Las actualizacionesy
novedades se comunicaran a la
plantilla a través de correo masivo.

0K
04

05
06
07

GRUPO
DESTINATARIO

RECURSOS
HUMANQOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Toda la plantilla

« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Toda la vigencia
del plan

« Documento
actualizado.
* Seguimiento
anual.

S€ Fullstep
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Eje 8 - Prevencion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo

« Divulgar el protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo, asi como el protocolo de victimas de violencia de género.

* Impulsar medidas de sensibilizacion y formacion en la materia.
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MEDIDA 8.1

Realizar un plan de comunicacién para difundir el protocolo de acoso y el de apoyo a victimas de violencia de género.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

0 GRUPO
DESTINATARIO
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Prevenir el acoso sexual y por razén
de sexo en el &mbito laboral
mediante la informaciény
sensibilizacidony actuar con
determinacién en los procesos de
denuncias que se puedan presentar
en la empresa.

Realizar un plan de comunicacién
para difundir el protocolo de
prevencion, seguimiento e
intervencion frente al acoso
sexual y/o acoso por razdén de
sexo en la empresa.

Toda la plantilla

04

05
06

07

RECURSOS
HUMANQS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

e« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Primer semestre
de cada ano

« NUmero de acciones de
difusiéon realizadas.

& 9P Fullstep
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MEDIDA 8.2
Disenar, desarrollar e implementar campanas de sensibilizacion y prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

0 OBJETIVO Prevenir el acoso sexual y por razén de 0 3 GRUPO

ESPECIFICO sexo en el dmbito laboral mediante la DESTINATARIO Toda la plantilla
informaciony sensibilizaciéon y actuar
con determinacién en los procesos de

denuncias que se puedan presentar en 04 RECURSOS

la empresa. HUMANOS Y * Recursos humar)os
MATERTALES « Recursos materiales
0 DESCRIPCION Disenar, desarrollar e
DE LA MEDIDA implementar campanas de PERSONAS Departamento de
sensibilizacién y prevencidon que 0 5 RESPONSABLES Recursos Humanos

incluyan acciones formativas
sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo, informando sobre 0 6 TEMPORALIZACION | Anual
los canales de denunciay sobre el

propio protocolo acordado.

INDICADORES DE . .
¢ NUmero de campanas

SEGUIMIENTO Y realizadas e implementadas
EVALUACION ’ |
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MEDIDA 8.3

Impartir Formacién especifica sobre el acoso sexual y por razén de sexo a la comisién de igualdad.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

0 GRUPO
DESTINATARIO

53 | PLAN DE IGUALDAD

Prevenir el acoso sexual y por razén
de sexo en el ambito laboral mediante
la informaciony sensibilizaciény
actuar con determinacién en los
procesos de denuncias que se puedan
presentar en la empresa.

Se impartird formacién especifica
sobre el acoso sexualy por razén de
sexo a la comisién de seguimiento del
plan de igualdad, delegadosy
delegadas de prevencion, asi como
personas con personal a cargo.

Toda la plantilla

04

05
06

07

RECURSOS
HUMANQS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Recursos humanos
Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Durante el segundo ano
de vigencia del plan

Formacién realizada
indicando personas
destinatarias de la
formacién/personas
formadas.
Contenidos de la
formacion.

My Fullstep
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MEDIDA 8.4
Seguimiento de las denuncias y resultado de las investigaciones llevadas a cabo por el Comité instructor.

0 OBJETIVO Garantizar un entorno laboral 0 4 RECURSOS
ESPECIFICO seguroy libre de situaciones de HUMANOS Y » Recursos humanos
acoso sexualy por razén de sexo. MATERIALES
DESCRIPCION - . 0 5 PERSONAS Departamento de

0 DE LA MEDIDA Seguimiento de las denuncias y RESPONSABLES Recursos Humanos
resolucion de los procedimientos de
acoso sexual y por razén de sexo
llevados a c.a,bo 3 traves',deI Protocolo 0 6 TEMPORALIZACION | Puntual
de prevenciéony actuacion frente al

acoso sexualy por razén de sexo

0 7 INDICADORES DE « NUmero de denuncias recibidas y
0 GRUPO SEGUIMIENTO Y gestionadas, y resultado de los
DESTINATARIO Toda la plantilla EVALUACION procedimientos.
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MEDIDA 8.5

Informar a la Comision de seguimiento los casos de mujeres victimas de violencia de género tratados.

0 OBJETIVO
ESPECIFICO

() DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

55 | PLAN DE IGUALDAD

Mejorar los derechos legalmente
establecidos para las mujeres
victimas de violencia machista
contribuyendo al mantenimiento de
su empleabilidad.

Establecer herramientas preventivas
para identificar riesgos en las
trabajadoras y adoptar medidas de
apoyo, atencion, protecciony
asesoramiento para las trabajadoras
victimas de violencia de género.

Informar a la comision de
seguimiento de los casos de
mujeres victimas de violencia de
género tratadosy de las medidas
aplicadas, garantizando siempre el
anonimato de la trabajadora.

03
04

05
06

07

GRUPO
DESTINATARIO

RECURSOS
HUMANQOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Toda la plantilla

e« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Durante la
vigencia del plan

« NUmero de veces que se aplica la medida.

« Seguimiento anual.

& 9P Fullstep
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MEDIDA 8.6

Realizar una difusién y sensibilizacion sobre la violencia de género, que coincida con el Dia internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre.

0 OBJETIVO Sensibilizar a la plantilla sobre 0 3 GRUPO .
ESPECIFICO la violencia de género. DESTINATARIO Toda la plantilla
0 DESCRIPCION Se realizard una difusién del RECURSOS
DE LA MEDIDA contenido del protocolo de 0 4 HUMANOS Y « Recursos humanos
victimas de violencia de género el * Recursos materiales
) . ) MATERIALES
dia 25 de noviembre, Dia

Internacional de la Eliminacién de

la Violencia contra la qugr. 5 PERSONAS

De este modo, la sensibilizacion 0 5 RESPONSABLES
ira dirigida a visibilizary

proporcionar herramientas para

erradicar la violencia fisica, sexual,

psicoldgica o social, tanto en la 0 6
vida publica como privada, a las

mujeres soélo por el hecho de ser

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Marketing

TEMPORALIZACION | Anual

mujeres, haciendo hincapié en la 0 7 INDICADORES DE , -
responsabilidad social que tiene la SEGUIMIENTO Y »  Envio de la comunicacion: s/n.
ciudadania de actuar ante este EVALUACION

tipo de situaciones.
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Eje 9 - Comunicacion y lenguaje inclusivo

« Evitar el uso del genérico masculino como modelo
universal en la documentacion interna y externa.
Evitar el uso de la @ para incluir ambos sexos.

« Difundir un manual de lenguaje inclusivo
corporativo a toda la plantilla.
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MEDIDA 9.1

Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa sean inclusivas y no sexistas. Asegurar que las comunicaciones
internas y externas favorecen una representacion equilibrada de los sexos y que estén libres de estereotipos de género.
Ademas de comunicar sobre las acciones en materia de igualdad.

0BJETIVO « Asegurar que la comunicacién 0 3 GRUPQ |
0 ESPECIFICO interna y externa promueva una DESTINATARIO Toda la plantilla
imagen igualitaria de mujeresy
hombres.
« Garantizar que los medios de 0 4 RECURSOS . R N
comunicacién que sirvan de soporte HUMANOS Y cCur=05 umapc>ls
al Plan de igualdad y sus medidas MATERIALES * Recursos materiales

sean accesibles a toda la plantilla.
Difundir un manual de lenguaje

inclusivo corporativo.. 0 5 PERSONAS Departamento de
RESPONSABLES Recursos Humanos
0 DESCRIPCION Carant 5
DE LA MEDIDA aran !zar.c:!uedallmageny
comunhicacion e fd €mpresad sedn 0 6 TEMPORALIZACION | Tras la firma durante
inclusivas y no sexistas. Asegurar que . .
S . toda la vigencia
las comunicaciones internas y externas
Favorecen una representacion
egmhbrada de los.sexos y que estén 0 7 INDICADORES DE . Envio del manual: s/n
libres de estereotipos de género. SEGUIMIENTO Y . Sequimiento anual
Ademas de comunicar sobre las EVALUACION

acciones en materia de igualdad
58 | PLAN DE IGUALDAD 49 Fullstep

INSPIRE PROGRESS




@ 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 | MEDIDAS Y ACCIONES PREVISTAS 11 12

MEDIDA 9.2

Publicacion en el share-point de protocolos de acoso y procedimiento para activar medidas para
las victimas de violencia de género o violencia sexual.

OBJETIVO e Asegurar que la comunicacién RECURSOS
0 ESPECIFICO internay externa promueva una 0 4 HUMANOS Y * Recursos humar)os
imagen igualitaria de mujeresy MATERIALES * Recursos materiales
hombres.
« Garantizar que los medios de
comunicacion que sirvan de soporte 0 5 PERSONAS Departamento de
al Plan de igualdad y sus medidas RESPONSABLES Recursos Humanos
sean accesibles a toda la plantilla.

06 TEMPORALIZACION | Treslafirma, durante
toda la vigencia

0 DESCRIPCION Acceso permanente al Plan de
DE LA MEDIDA Igualdad, Protocolos de acoso,

procedimiento para activar las medidas
para las victimas de violencia machista. 0 7 INDICADORES DE - Espacio creado al efecto

SEGUIMIENTO Y y publicacién de los
EVALUACION documentos indicados
GRUPO en la medida.
0 DESTINATARIO Toda la plantilla « Seguimiento anual.
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MEDIDA 9.3

Comunicacién a empresas proveedoras, franquiciados, socios/as comerciales etc. de los compromisos y

cultura de empresa con valores de igualdad.

() OBJETIVO
ESPECIFICO

(J DESCRIPCION
DE LA MEDIDA

60 | PLAN DE IGUALDAD

e Asegurar que la comunicacién
internay externa promueva una
imagen igualitaria de mujeresy
hombres.

« Garantizar que los medios de
comunicacidon que sirvan de
soporte al Plan de igualdad y sus
medidas sean accesibles a toda la
plantilla.

Publicacion en la web corporativa del
compromisoy cultura de empresa
con valores de igualdad, asi como la
firma del Plan de Igualdad.

03
04

05
06

07

GRUPO
DESTINATARIO

RECURSOS
HUMANQOS Y
MATERIALES

PERSONAS
RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Toda la plantilla

e« Recursos humanos
« Recursos materiales

Departamento de
Recursos Humanos

Tras la firma, durante
toda la vigencia

« Comunicacidon realizada

& 9P Fullstep
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MEDIDA 9.4

Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres a través de campanas internas anuales
con la participaciéon de la comision de seguimiento.

OBJETIVO e Asegurar que la comunicacién 0 3 GRUPO
0 ESPECIFICO internay externa promueva una DESTINATARIO Toda la plantilla
imagen igualitaria de mujeresy
hombres.
« Garantizar que los medios de RECURSOS
comunicacién que sirvan de soporte 0 4 HUMANOS Y « Recursos humarjos
al Plan de igualdad y sus medidas MATERIALES « Recursos materiales
sean accesibles a toda la plantilla.
0 DESCRIPCION Impulsar la igualdad entre mujeresy 0 5 PERSONAS Departamento de
DE LA MEDIDA hombres a través de campanas RESPONSABLES Recursos Humanos
internas anuales con la participacién
de [a comision de seguimiento. @ 6 TEMPORALIZACTON | Tres la firma, durante
o , toda la vigencia
El objetivo sera dar a conocer entre
la plantilla los objetivos del plan de
igualdad, asi como sus avances. INDICADORES DE
0 7 SEGUIMIENTO Y « Comunicacién realizada
EVALUACION
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El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de los objetivos fijados.

En este sentido, una vez aprobado el Presente Plan de Igualdad, el seguimiento, aplicaciony
evaluacion del mismo se llevara a cabo por la Comisién de seguimiento constituida en fecha 24 de
octubre de 2023 y que se reunira anualmente para llevar a cabo el sequimiento del presente Plan
de Igualdad.

La mismas estara compuesta por los siguientes miembros:
Representacion de la Direccion de la empresa:
- Dna. Begona Marin Cristia
« D. Marcos Escribano Pozo
« Dna. Cristina Hombrados Garcia

Representacion de los trabajadores de la empresa:

« D. Agustin Ull Montero, en representacion del centro de trabajo de Madrid

« D. Diego Christian Worobec Villar en representacion del centro de trabajo de Coruna

« Dna. Maria Encarnacion Prieto Beni, en representacion del centro de trabajo de Bilbao.
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En su caso, la empresa podra estar asesorada por las personas asesoras externas a la Comision que
se consideren oportunas sin derecho a voto. B

La fase de seguimiento y evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de Fullstep permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion
durantey tras su desarrollo e implementacion.

Objetivos

« Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el presente Plan de Igualdad con el
fin de que se ajusten a tiempo y forma previstos.

« Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para solucionarlos y contribuir

mejor al funcionamiento del Plan de Igualdad.
« Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan de Igualdad. 7
« Valoracion del Plan de Igualdad y de la igualdad de oportunidades en la organizacion.
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Personal responsable

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad seran realizados por las
personasy los departamentos responsables del desarrollo de cada accion,
con intervencion de los componentes de la Comision Permanente de
lgualdad ya constituida en los términos anteriormente detallados.

Calendario

El seguimiento se realizara cada ano. Se informara continuamente sobre (a
marcha del Plan a toda la plantilla, conforme las medidas vayan siendo
integradas o implantadas.

Procedimiento

En la Fase de sequimiento se debera recoger informacion sobre:
« Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan de Igualdad.
« Elgrado de ejecuciéon de las medidas.
« Las conclusionesy reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.
« Laidentificacion de posibles acciones futuras.
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Procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision:

Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASACQ):; Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo
Inter confederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC)
sujetandose integramente a los 6rganos de mediacidon y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que, en los ambitos inferiores, las partes correspondientes
puedan adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucidn alternativa de
conflictos laborales, establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el
ambito estatal, para la solucién de conflictos derivados de la interpretaciony
aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso, en los conflictos que afecten a mas de una Comunidad
Autdnoma, sera de aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos
laborales de ambito estatal (SIMA).
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En materia de modificacion del Plan de Igualdad, resulta de aplicacion lo establecido en el articulo
9 del Real Decreto 901/2020.

Asi, el presente Plan podra ser revisado y modificado, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

« Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento periddico,
evaluaciéon intermedia o evaluacion final.

« Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

« Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e Cuando una resolucion judicial condene a la Empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuaciéon del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.
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Para el supuesto de que concurriese cualquier circunstancia anteriormente relacionada, la Comision
Negociadora de Igualdad debera reunirse en el improrrogable plazo de 3 dias, reunion que tendra como
principal objetivo determinar y definir los pasos a seguir para modificar el Plan de Igualdad conforme a
la nueva situacion producida. En cualquier caso, la modificacion se efectuara en un periodo maximo de
7 dias una vez producida la circunstancia que motiva el mismo o plazo alternativamente determinado
por el organismo administrativo o judicial correspondiente.

Cuando, por las circunstancias concurrentes, resulte necesario, la revision implicara la actualizacion del
diagnostico, asi como de las medidas del Plan de Igualdad, en la medida necesaria. En dicho supuesto, la
modificaciéon debera efectuarse en un periodo maximo de 15 dias o plazo alternativamente
determinado por el organismo administrativo o judicial correspondiente.

Ello se entiende sin perjuicio del seguimiento peridédico del Plan, de manera que las medidas podran
revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcidon de los
efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucién de sus objetivos.
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