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1 Objeto 

La presente política tiene como objetivo establecer las pautas a seguir en términos de 
responsabilidad social corporativa de Fullstep Networks SA, con el fin de reducir el 
impacto medioambiental de nuestras actividades, promover el bienestar social y 
fomentar una ética empresarial sólida. 

2 Alcance 

La política de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se aplica a toda la actividad de 
nuestra empresa y se extiende al ámbito de las relaciones con todas las partes 
interesadas, que incluyen: 

 Clientes 

 Proveedores 

 Socios 

 Partners 

 Empleados 

3 Principios rectores 

Fullstep Networks SA se compromete a actuar de acuerdo con los siguientes principios 
rectores: 

PRINCIPIOS RECTORES PROPIOS 

- Responsabilidad ambiental: Nos comprometemos a minimizar el impacto ambiental de 
nuestras instalaciones y procesos productivos, asegurando una gestión eficiente de los 
recursos y reduciendo la emisión de gases y residuos contaminantes. 

-Seguridad y salud ocupacional: Fomentamos la seguridad y salud ocupacional, 
implementando medidas preventivas para garantizar un entorno seguro y saludable para 
nuestros empleados y colaboradores. 

- Colaboración con la comunidad y partes interesadas: Creemos en promover el diálogo 
con la comunidad local y las partes interesadas que puedan verse afectadas por nuestras 
actividades y operaciones, y fomentar la colaboración y el diálogo para abordar posibles 
incidencias derivadas de nuestra actividad empresarial. 

- Cumplimiento de normativas y regulaciones: En nuestra empresa, cumplimos con las 
normativas y regulaciones ambientales y de seguridad que se apliquen a nuestra 
actividad, así como con aquellos estándares internacionales reconocidos que pueden 
tener un impacto positivo en la responsabilidad social corporativa. 

-Cadena de suministro sostenible: Trabajamos con proveedores que compartan 
nuestros mismos estándares éticos y compromisos ambientales y sociales, promoviendo 
una cadena de suministro sostenible y socialmente responsable. 
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- Desarrollo profesional continuo: En nuestra empresa, fomentamos la formación y 
desarrollo profesional continuo de nuestros empleados y colaboradores, favoreciendo 
una cultura empresarial sólida. 

- Integración de RSC en la estrategia empresarial: Integrar en nuestra estrategia 
empresarial la responsabilidad social corporativa es primordial para nosotros, 
estableciendo objetivos y metas para su consecución, y midiendo y evaluando nuestro 
progreso y rendimiento. 

- Transparencia y difusión: Difundir abiertamente nuestra política de responsabilidad 
social corporativa tanto interna como externamente, mostrando nuestro compromiso con 
la ética, sostenibilidad y el bienestar social. 

 

4 Aceptación y cumplimiento de políticas 

Todos los empleados y colaboradores de nuestra empresa deberán conocer estas 
políticas y actuar en conformidad con ellas, desarrollando una cultura empresarial y 
personal coherente con estos principios. 

La presente Política de Responsabilidad Social Corporativa de Fullstep Networks SA ha 
sido aprobada por nuestro Comité de Dirección, y se ha incorporado a nuestra normativa 
interna. Esta política establece las pautas y principios que rigen el desempeño empresarial 
de Fullstep Networks SA en relación con la responsabilidad social corporativa, así como 
los compromisos que adquirimos en cuanto a la gestión ética, social, ambiental y 
económica de nuestra empresa. 

Aprobación  

La presente política de responsabilidad social corporativa ha sido aprobada por los 
miembros del Comité de Dirección en 2023. 

 

 

 


